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ประกาศ อ.ก.พ. กรมสรรพสามิต 
เรืÉอง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารคัดเลอืกบุคคลเข้ารับการประเมนิผลงาน 

 
   

ด้วย อ.ก.พ. กรมสรรพสามิต ในคราวประชุม ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŜš เมืÉอวันทีÉ řş 
มกราคม ŚŝŜš ได้ร่วมกนัพิจารณากาํหนดหลักเกณฑแ์ละวิธกีารคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมิน 
ผลงาน เพืÉอแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งสาํหรับผู้ปฏบัิติงานทีÉมีประสบการณ์ (ตาํแหน่งประเภททัÉวไป)  
และตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตาํแหน่งระดับ Š ลงมา สาํหรับใช้เป็นหลักปฏบิัติใน 
กรมสรรพสามิต เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศให้ทราบทัÉวกนั ดังนีÊ  
 

  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกบุคคลเขา้รบัการประเมินผลงาน 
  ก. กรณีการคดัเลือกบุคคลเขา้รบัการประเมินผลงานเพืÉอเลืÉอนขึÊ นแต่งตัÊงให้
ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสูงขึÊ น  
  การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพืÉอเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่ง
ในระดับทีÉสงูขึÊน ให้ดาํเนินการตามองค์ประกอบต่างๆ ดังนีÊ 

 

1. คุณสมบติัของบุคคล 
ผู้ขอรับการคัดเลอืกต้องเป็นผู้ทีÉมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ีÉ ก.พ.กาํหนด 

(ตรวจสอบข้อมูลต่างๆ จาก ก.พ.ş) ได้แก่  
ř.ř  ข้อมูลทัÉวไป เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัตกิารรับราชการ ประวัตกิารฝึกอบรม/ 

ดูงาน ประสบการณ์ในการทาํงานและอตัราเงินเดือนปัจจุบัน 
ř.Ś กรณีผู้ขอรับการคัดเลอืกโอนมาจากหน่วยงานอืÉนจะต้องดาํรงตาํแหน่งในสายงาน

ทีÉจะขอรับการคัดเลอืกอย่างน้อยเป็นเวลา ř ปี  
ř.ś กรณกีารนับระยะเวลาปฏบิัติหน้าทีÉในตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊง จะต้องมี

คาํสัÉงรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตาํแหน่ง หรือคาํสัÉงมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีÉดังกล่าวอย่าง
ชัดเจนรวมทัÊงต้องมีการปฏบิัติงานจริงด้วย 
 
 
 
 
 
 
         /ř.Ŝ คุณสมบัติ... 
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ř.Ŝ  คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง 
                          (ř.) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามทีÉกาํหนดไว้ใน
มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 

 (Ś.) มีคุณสมบตัิในเรืÉองเกีÉยวกบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ  
และ/หรือคุณวุฒิเพิÉมเติมครบถ้วนตามทีÉ ก.พ. กาํหนดหรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว  
 (ś.) มีระยะเวลาขัÊนตํÉาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉ
จะแต่งตัÊงตามคุณวุฒิและระดับตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง ดงันีÊ  
 

        ระดับ 
Ş ş Š 

  คุณวุฒิ 
 ปริญญาตรี หรือ เทยีบเทา่ Ş ปี ş ปี Š ปี 
 ปริญญาโท หรือ เทยีบเทา่ Ŝ ปี ŝ ปี Ş ปี 

 ปริญญาเอก หรือ เทยีบเทา่ Ś ปี ś ปี Ŝ ปี 
 

การนบัระยะเวลาทีÉเกีÉยวขอ้งหรือเกืÊ อกูล 
กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัตติรงตามทีÉ ก.พ.กาํหนดแต่มีระยะเวลาขัÊนตํÉา 

ในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊงไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์(ตามตาราง) และต้องนาํ
ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งอืÉนๆ  มานับรวมเป็นระยะเวลาขัÊนตํÉาในการดาํรงตาํแหน่งในสายงาน 
ทีÉจะแต่งตัÊง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนีÊ  

1. ผู้ขอรับการคัดเลอืกจะต้องดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊงหรือได้ปฏบิตัิ
หน้าทีÉในสายงานทีÉจะแต่งตัÊงมาแล้วไม่น้อยกว่า ř ปี         

2. ในกรณีทีÉระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งตามข้อ (ř) ไม่ครบ ř ปี อาจพิจารณานาํ 
ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนซึÉงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือ 
วิชาชีพทีÉเกีÉยวข้องหรือเกืÊอกูลกบัสายงานทีÉจะแต่งตัÊง หรือระยะเวลาการปฏบิัติหน้าทีÉในสายงานทีÉจะ 
แต่งตัÊง มานับรวมเป็นระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊงให้ครบ ř ปี ได้ โดยให้นับได้ 
เฉพาะการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งหรือปฏบิัติหน้าทีÉในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั ś หรือ
ระดบั Ŝ หรือสายงานทีÉเทยีบเทา่กรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอืÉนและขณะนาํเวลาดังกล่าวมานับผู้
นัÊนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งและข้อกาํหนดอืÉนทีÉกาํหนดไว้ใน
มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีÉจะแต่งตัÊง 
 
 
 
                /ś. ให้นับ... 
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3. ให้นับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนทีÉเริÉมต้น
จากระดับ ś และอยู่ในกลุ่มตาํแหน่งเดียวกบัสายงานทีÉขอรับการคัดเลือก เป็นระยะเวลาปฏบิัติงานทีÉ
เกีÉยวข้องหรือเกืÊอกูลได้เตม็เวลา 

4. กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกทีÉดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานอืÉนทีÉ
เริÉมต้นจากระดับ ś และไม่อยู่ในกลุ่มตาํแหน่งเดียวกนักบัสายงานทีÉขอรับการคัดเลือกให้พิจารณาจาก 
ลักษณะงานทีÉปฏบิัติของตาํแหน่งทีÉจะนาํมาพิจารณานับเกืÊอกูล โดยเปรียบเทยีบกบัลกัษณะงานปฏบิตัิ
ของตาํแหน่งทีÉจะขอรับการคัดเลือกดังนีÊ 

4.1 หากลักษณะงานทีÉปฏบิัติจริงเปรียบเทยีบตรงกนัเกนิครึÉงหนึÉงขึÊนไปให้
นับเป็นระยะเวลาการปฏบิตัิงานทีÉเกีÉยวข้องหรือเกืÊอกูลเตม็เวลา 

4.2 หากลักษณะงานทีÉปฏบิัติจริงเปรียบเทยีบตรงกนัไม่ถงึครึÉงหนึÉงให้
นับเป็นระยะเวลาการปฏบิตัิงานทีÉเกีÉยวข้องหรือเกืÊอกูลไม่เกนิครึÉงหนึÉง 
                   ŝ. การนาํระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉไม่ได้เริÉมต้น
จาก ระดบั ś หรือสายงานทีÉเทยีบเทา่กรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอืÉน มานับรวมเป็นระยะเวลาขัÊน
ตํÉาในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีÉจะแต่งตัÊง ให้นับได้ตัÊงแต่วันทีÉดาํรงตาํแหน่งไม่ตํÉากว่าระดับ ś 
หรือเทยีบเทา่ และมีคุณวฒิุปริญญาตรี ซึÉงตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งและข้อกาํหนดอืÉน
ทีÉกาํหนดไว้ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง โดยพิจารณาจากข้อเทจ็จริง ลักษณะงานทีÉปฏบิัติจริงและ
ประโยชน์ทีÉทางราชการจะได้รับ ดังนีÊ 
                             ŝ.ř ถ้าเป็นสายงานเจ้าหน้าทีÉบริหารงานทีÉเกีÉยวข้องหรือเกืÊอกูลกบัสายงานทีÉจะ
แต่งตัÊง ให้นับเป็นระยะเวลาการปฏบิตัิงานทีÉเกีÉยวข้องหรือเกืÊอกูลได้เตม็เวลา 
                             ŝ.Ś การนับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดับ ř และ 
Ś หรือสายงานทีÉเทยีบเทา่กรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอืÉนให้นับได้ไม่เกนิครึÉงหนึÉงของระยะเวลา
การปฏบิัติงานทีÉนาํมานับ 

         Ş. ให้นับระยะเวลาของบุคคลซึÉงปฏบิัติงานในพืÊนทีÉชายแดน ś จังหวัดภาคใต้ 
(นราธวิาส ปัตตานี ยะลา) เป็นระยะเวลาขัÊนตํÉาในการดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา
ทวีคูณ ตัÊงแต่วันทีÉ ŝ มกราคม ŚŝŜş เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการประกาศเลิกใช้กฎอยัการศกึในพืÊนทีÉ
ข้างต้น (ตามหนังสอืสาํนักงาน ก.พ. ทีÉ นร řŘŘŞ/ว śŝ ลงวันทีÉ Śš พฤศจิกายน ŚŝŜş)           

 

  ดังนัÊน ในช่วงเวลาทีÉขอนาํระยะเวลาในสายงานอืÉนมาเกืÊอกูล ผู้ขอรับการคดัเลอืก
จะต้องแสดงรายละเอยีดเกีÉยวกบัลักษณะงานทีÉปฏบิัตจิริงทีÉจะนาํมาใช้เป็นประโยชน์เกืÊอกูลกบัตาํแหน่ง
ทีÉขอรับการคัดเลือก และต้องให้ผู้บังคับบญัชาในช่วงเวลานัÊนๆ ให้การรับรองเอกสารหรือผลการ
ปฏบิัติงานทีÉนาํมาแสดงด้วย ทัÊงนีÊ  ผู้ขอรับการคัดเลอืกควรจดัทาํรายละเอยีดประกอบการพิจารณา
คุณสมบัตใินเรืÉองระยะเวลาเกืÊอกูลตามตารางรายละเอยีดประกอบการพิจารณาคุณสมบัตใินเรืÉอง
ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 
          /Ś. การประเมนิ... 
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Ś. การประเมินคุณลกัษณะของบุคคล     
กองการเจ้าหน้าทีÉจะดาํเนินการสาํรวจข้อมูลผู้ทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉ อ.ก.พ.กรมกาํหนด 

แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบญัชาของข้าราชการผู้นัÊนดาํเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ตามแบบประเมิน 
คุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข Ś) โดยผู้ขอรับการคัดเลอืกต้องจัดทาํเอกสารหมายเลข ř 
และ ś เพืÉอประกอบการพิจารณาด้วย ทัÊงนีÊ  ผู้บังคับบญัชาเบืÊองต้นทีÉควบคุมดูแลการปฏบิัติงานของผู้
ขอรับการคดัเลอืกโดยตรง (ฝ่าย/ส่วน) และผู้บังคับบัญชาเหนือขึÊนไป ř ระดบั (กอง/สาํนัก/ศูนย์/
ภาค/พืÊนทีÉ) จะเป็นผู้ประเมินและกาํหนดการให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบโดยมีคะแนนเตม็ řŘŘ 
คะแนน ผู้ขอรับการคัดเลอืกต้องได้คะแนนรวมไม่ตํÉากว่า ŞŘ คะแนน และผู้บังคับบญัชาทัÊง Ś ระดบั  
มีความเหน็สอดคล้องกนั จึงจะถือว่าผ่านการประเมินคุณลกัษณะของบุคคล  

 

ś. การเสนอผลงานเพืÉอขอรบัการคดัเลือกบุคคล    
ผลงานทีÉจะนาํมาเสนอเพืÉอขอรับการคัดเลอืก(เอกสารหมายเลข ś) จะต้องอยู่ใน

เงืÉอนไข  ดังนีÊ  
ř.)  เป็นผลงานทีÉจัดทาํขึÊนในระหว่างทีÉดาํรงตาํแหน่งในระดับทีÉตํÉากว่าระดับ 

ทีÉจะประเมิน ř ระดบั (อาจเป็นผลงานทีÉต่อเนืÉองกนัมาใน Ś ระดับแล้วมาสาํเรจ็ในระดับซึÉงตํÉากว่า
ระดบัทีÉจะประเมนิ) เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกาํหนดเป็นอย่างอืÉน แต่อย่างน้อยต้องมี
ผลงานทีÉตํÉากว่า ř ระดับอยู่ด้วย หากเป็นกรณี โอน ย้าย บรรจุกลบั สามารถนาํผลงานในระหว่าง 
ทีÉดาํรงตาํแหน่งในระดับเดยีวกบัระดับทีÉขอรับการคัดเลือกมาประเมินได้ 

Ś.)  ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท์ีÉเป็นส่วนหนึÉงของการศึกษาเพืÉอขอรับปริญญา 
หรือ ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึÉงของการฝึกอบรม 
 ś.)  กรณีทีÉเป็นผลงานร่วมกนัของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เหน็ถึงว่าผู้เสนอ
ผลงานประเมินได้มีส่วนร่วมในการจัดทาํ หรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสดัส่วนเท่าใด และมีคาํ
รับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนัÊน และจากผู้บังคบับัญชาด้วย                                 
 Ŝ.)  ผลงานทีÉนาํมาใช้ประเมินเพืÉอเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับสงูขึÊนแล้ว
จะนาํมาเสนอให้ประเมินเพืÉอเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงในระดับทีÉสงูขึÊนอกีไม่ได้                      
 ŝ.)  การเสนอผลงานเพืÉอขอรับการคดัเลอืก ต้องเสนอผลงานจาํนวน Ś เรืÉอง ดังนีÊ  
       ŝ.ř ผลงานทีÉเป็นผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมาทีÉเป็นผลสาํเรจ็ของงานทีÉเกดิจากการ
ปฏบิัติงานในตาํแหน่งหน้าทีÉความรับผดิชอบของผู้นัÊน ซึÉงอาจไม่จาํเป็นต้องจัดทาํผลงานขึÊนใหม่ เพืÉอ
ใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ โดยนาํมาสรุปวิเคราะห์ถงึผลทีÉเกดิขึÊน การใช้แนวคิดเชิงวิชาการ 
หรือข้อกฎหมายทีÉใช้ในการปฏบิัติงาน และนาํเสนอในรูปแบบของการเขยีนผลงานทางวิชาการ 
 
 
            /ŝ.Ś ผลงาน... 
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       ŝ.Ś ผลงานเชิงข้อเสนอแนวคิด วิธกีาร เพืÉอพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสทิธภิาพมากขึÊน ควรเป็นแนวคิด วิสยัทศัน์ หรือแผนงานทีÉจะทาํในอนาคตเพืÉอพัฒนางานใน 
ตาํแหน่งทีÉจะได้รับการแต่งตัÊงและสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต รวมทัÊงควรเป็น
แนวคิดหรือแผนงานทีÉสามารถนาํไปปฏบิัติได้จริง 
หมายเหต ุ ř. ผลงาน Ś เรืÉองข้างต้น ให้เสนอในรปูแบบตามแบบเสนอผลงานเพืÉอขอรับการ 
                  คัดเลือก (เอกสารหมายเลข ś ส่วนทีÉ řและ Ś) 
              Ś. ผลงานเชิงข้อเสนอแนวคิดฯ (ผลงานตามข้อ ŝ.Ś) อาจเป็น ผลงานทีÉแสดงถึงแนวคิด
เพืÉอพัฒนางานในผลงานทีÉเป็นผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา (ผลงานตาม ข้อ ŝ.ř) หรือ  
เป็นผลงานทีÉเสนอแนวคิดเพืÉอพัฒนางานซึÉงสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ของกรมสรรพสามิต 
ทีÉไม่เกีÉยวเนืÉองกบัผลงานตามข้อ ŝ.ř  

Ş.)  กรณีผู้ขอรับการคัดเลอืกโอน หรือบรรจุกลบัมาจากหน่วยงานอืÉน ผลงานทีÉจะ
นาํมาเสนอจะต้องเป็นผลงานทีÉก่อประโยชน์ให้แก่กรมสรรพสามิต 

ş.)  เค้าโครงเรืÉอง (แบบสรุปผลงานเพืÉอขอรับการคดัเลือก) จะต้องมีเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงว่าผลการปฏบิัติงานนัÊนได้ผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเหน็ชอบจากผู้บังคับบญัชาของ
หน่วยงานทีÉควบคุมดูแล ทัÊงนีÊ เค้าโครงเรืÉองทีÉจะนาํมาเสนอเพืÉอขอรับการคดัเลือกต้องสาํเรจ็หรือกาํลังจะ
สาํเรจ็พร้อมส่งผลงานทีÉสมบูรณ์ได้ภายในวันทีÉกรมประกาศรายชืÉอผู้ได้รับการคัดเลือก 

Š.)  คณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลเป็นผู้พิจารณาเบืÊองต้นว่าผลงานและเค้าโครงเรืÉองทีÉผู้
ขอรับการคัดเลอืกเสนอเป็นผลการดาํเนินงานทีÉสามารถนาํมาพิจารณาเพืÉอขอรับการคัดเลอืกได้ 

 

เมืÉอผู้ขอรับการคัดเลือกได้จัดทาํเอกสารหมายเลข ř,Ś,ś ส่งกองการเจ้าหน้าทีÉแล้ว  
กรมจะดาํเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและประกาศรายชืÉอผู้ได้รับการคดัเลือกโดยเปิดเผย 
ตาํแหน่งละ ř คน รวมทัÊงชืÉอผลงานทีÉจะส่งประเมินพร้อมทัÊงเค้าโครงเรืÉอง สดัสว่นของผลงานในส่วนทีÉ
ตนเองปฏบิัติ และรายชืÉอผู้ร่วมจัดทาํผลงาน (ถ้ามี) ให้ข้าราชการในสงักดักรมสรรพสามิต ได้ทราบทัÉวกนั
ทาง Intranet  (เครือข่ายกรมสรรพสามิต) หรือ Web Site ทัÊงนีÊ  จะแจ้งผู้ได้รับการคัดเลอืกทราบเพืÉอให้
ส่งผลงานตามเงืÉอนไขทีÉคณะกรรมการประเมนิผลงานกาํหนด โดยเปิดโอกาสให้มีการทกัท้วงได้ภายใน 
śŘ วัน นับตัÊงแต่วันประกาศผลการคัดเลอืก  

 

กรณีทีÉมีผู้แสดงตนเพืÉอทกัท้วงในเรืÉองผลงานซํÊาซ้อนหรือลอกเลียนผลงาน หากพบว่า
กรณีมีมูล กรมจะดาํเนินการตามหนังสอืสาํนักงาน ก.พ.ทีÉ นร ŘşŘş.ś/ว ŝ   ลงวันทีÉ  
řŚ เมษายน ŚŝŜŚ แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลกัฐานว่าข้อทกัท้วงนัÊนเป็นการกลัÉนแกล้งหรือไม่สจุริต  
กรมจะดาํเนินการสอบสวนผู้ทกัท้วงเพืÉอหาข้อเทจ็จริง แล้วดาํเนินการตามทีÉเหน็สมควรต่อไป                         

 
 

                    /ผลงาน... 
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ผลงานทีÉส่งประเมิน 
1. ผู้ทีÉได้รับการคัดเลอืกจากคณะกรรมการคดัเลอืกบุคคลทีÉอ.ก.พ.กรมแต่งตัÊง และ 

ผู้มีอาํนาจสัÉงบรรจุตามมาตรา ŝŚ แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. Śŝśŝ 
เหน็ชอบแล้ว หรือผู้ทีÉได้รับการคัดเลอืกจากผู้มีอาํนาจสัÉงบรรจุตามมาตรา ŝŚ  แล้วแต่กรณี ให้ส่ง 
ผลงานประเมินตามหัวข้อเรืÉองทีÉได้เสนอไว้ในขัÊนตอนการคัดเลือกบุคคล 

2. ผลงานจาํนวน Ś เรืÉอง ซึÉงประกอบด้วยผลงานทีÉเป็นผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา 
และผลงานเชิงข้อเสนอแนวคิดเพืÉอพัฒนางาน ให้ส่งตามหัวข้อเรืÉองทีÉได้เสนอไว้ในขัÊนตอนการ 
คัดเลือกบุคคล โดยผู้จัดทาํผลงานควรนาํเสนอผลงานในเนืÊอหาสาระทีÉจาํเป็น สามารถแสดงถึง 
ข้อเทจ็จริงเกีÉยวกบัสภาพปัญหา วิธกีารดาํเนินการ รวมถึงประโยชน์ในการนาํไปใช้ให้เกดิผลดต่ีอกรม 
จึงจะถือว่าเป็นผลงานทีÉถูกต้องตามเจตนารมณ์ของก.พ.และกรมสรรพสามิต 
                   ś. ให้มกีารเปิดเผยผลงานต่อสาธารณะ เพืÉอประโยชน์ในการศึกษาหรือใช้อ้างองิและ
ป้องกนัการลอกเลียนผลงาน เช่น นาํไปลงใน Intranet หรือลง website เป็นต้น 
                

การแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหนง่ทางวิชาการ 
 

ผู้ขอรับการคัดเลอืกทีÉผ่านการประเมินบุคคลและผลงานแล้ว  สามารถแต่งตัÊงให้ดาํรง
ตาํแหน่งทีÉขอรับการประเมินได้  ตัÊงแต่วนัทีÉกองการเจ้าหน้าทีÉได้รับผลงานทีÉมีเอกสารหลักฐาน
ครบถ้วนสมบูรณ์สามารถนาํไปประกอบการพิจารณาได้ทนัท ี โดยไม่ต้องแก้ไขเพิÉมเติมในส่วนทีÉเป็น
สาระสาํคัญของผลงาน แต่ไม่ก่อนวนัทีÉผู้นัÊนมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง
และหลักเกณฑอ์ืÉนทีÉ อ.ก.พ.กรมสรรพสามิตกาํหนด 

 

ข. กรณีการคดัเลือกบุคคลเขา้รบัการประเมินผลงานเพืÉอยา้ย โอน หรือบรรจุกลบั 
เพืÉอแต่งตัÊงใหด้าํรงตําแหน่งในระดบัทีÉไม่สูงกว่าเดิม 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารคัดเลอืกบุคคลทีÉกาํหนดสาํหรับกรณีการคัดเลอืกบุคคลเข้ารับ
การประเมนิผลงานเพืÉอเลืÉอนขึÊนแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับทีÉสงูขึÊน ดังกล่าวข้างต้นให้ใช้กบักรณี
การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพืÉอย้าย โอน หรือบรรจุกลับเพืÉอแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่ง
ในระดบัทีÉไม่สงูกว่าเดิมด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
         /หลักเกณฑ.์.. 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอืÉนๆ นอกเหนอืจากทีÉกําหนดตามรายละเอียดดงักล่าวขา้งตน้ 
ให้ถือปฏบิัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารทีÉกาํหนด ตามหนังสอืสาํนักงาน ก.พ. ทีÉ นร řŘŘŞ/ว řŘ 
ลงวันทีÉ řŝ กนัยายน ŚŝŜŠ 
 

ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่บัดนีÊ เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันทีÉ  ŚŠ  กุมภาพันธ ์พ.ศ. ŚŝŜš 
 
      (ลงชืÉอ)       อุทศิ  ธรรมวาทนิ 
          (นายอุทศิ  ธรรมวาทนิ) 
           อธบิดีกรมสรรพสามติ 
             ประธาน อ.ก.พ. กรมสรรพสามิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาํเนาถูกต้อง 
 

                  ลัดดาวัลย์  วินจิปรีชากุล 
 

           (นางสาวลัดดาวัลย์  วนิจิปรีชากุล) 
               เจ้าหน้าทีÉบริหารงานทัÉวไป ş 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                         
 

 
 
 
 


